焊接工技术条件
1、 焊接招标内容：客车前后围骨架焊接、左右侧骨架焊接、顶盖骨架焊接、顶蒙皮焊接、生产线加焊工位。
2、 年龄要求：40周岁以下。
3、 具有营业执照，能开具增值税专用发票。
4、 有焊接团队，且焊工具有特种作业证书。
5、 有相关承包类经验，需要配备相应的管理人员。
6、 服从我公司的相关安全制度，由公司人力资源部与劳务派遣公司签订外包合同、质量协议及售后服务协议等。
7、 劳务派遣产生的费用由公司人力资源部统一结算。
8、 劳务派遣人员能力由公司人力资源部与生产车间共同判定。
9、 中通客车股份有限公司轻客分公司劳务派遣由轻客分公司与劳务派遣公司签订外包合同、质量协议及售后服务协议等，费用由轻客分公司独立结算，劳务派遣员工能力由轻客分公司自行判定。
涂装工技术条件
1、 腻子招标内容：腻子刮磨、腻子打磨及腻子交车。
2、 年龄要求：40周岁以下。 
3、 具有营业执照，能开具增值税专用发票。
4、 有腻子刮磨团队，且能独立操作。
5、 有相关腻子刮磨承包类经验，需要配备相应的管理人员。
6、 服从我公司的相关安全制度，由公司人力资源部与劳务派遣公司签订外包合同、质量协议及售后服务协议等。
7、 劳务派遣产生的费用由公司人力资源部统一结算。
8、 劳务派遣人员能力由公司人力资源部与生产车间共同判定。
9、 中通客车股份有限公司轻客分公司劳务派遣由轻客分公司与劳务派遣公司签订外包合同、质量协议及售后服务协议等，费用由轻客分公司独立结算，劳务派遣员工能力由轻客分公司自行判定。
装配工技术条件
1、 装配招标内容：电气设备安装、乘客门安装调试、座椅、型材安装、底盘部件安装、线束布置、接线、紧固、能够独立完成钳工装配施工等工作。
2、  年龄要求：40周岁以下，有客车内饰、电器装配施工经验者条件可以适当放宽。
三、	具有营业执照，能开具增值税专用发票。
四、	需要跟生产线人员一样满足加班需求。
五、	有相关施工经验，需要配备相应的管理人员。
六、服从我公司的相关安全制度，由公司人力资源部与劳务派遣公司签订外包合同、质量协议及售后服务协议等。
七、劳务派遣产生的费用由公司人力资源部统一结算。
八、劳务派遣人员能力由公司人力资源部与生产车间共同判定。
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